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Ka palielinat pardosanu situacija, kad visi
nozimigakie klienti jau sadarbojas ar mums

Andris Kravalis, tirdzniecibas direktors



|zaicinajumi

1. Esam tirgus lideri savos produktos

2. Visi lielie un videjie klienti Baltijas un Somijas tirgos ir
zinami

3. Liela tirgus dala

4. Esam jau tirgu ilgu laiku

5. Pardosanas komanda sastav no cilvekiem, kas saja
uznemuma darbojas 7 gadus un vairak

6. Logistika, ekonomiskas barjeras (Antidempings)

UZDEVUMS: Palielinat pardosanu apjomu



“Once you stop learning,
you start dying”

~ Albert Einstein ~



Krajumu vadiba

Darbs ar statistiku,
tirgus dalu

Pardosanu Planosana,
detalizacija, online
kontrole (plan VS fact)

Darbs ar Klientu -
Personificetie
Efektivitates kriteriji

Efektiva Pardosanu
komanda (Apgroz/cilv
& mt/cilv)

Benchmarking

- Noliktavas profils / pastaviga atlikumu kontrole

- Eurostat, segmentacija ABC, merktieciga
pardosanu dalas palielinasana Klienta
iepirkumos

- ERP, sava izstradata vai funkcionala uzskaites
un materialu kustibas sistema

Kvantitativie un Kvalitativie merki / Pardosanas
plans detalizets, termineéets, kontrolets, CJM, CSI,
CRM, NPS

- Fermeru KPI/ Mednieku KPI/ + B/O + Time Matrix

- Sadarbiba ar industriju lideriem dazadas valstis!
( Vienigais objektivais efektivitates novertejums )



SASNIEGTIE REZULTATI

PardoSanas apjoma pieaugums

pret ieprieksejo gadu: TEAMWORK
MAKES THE
2015g. +24%

2016g. +25% DREAM WORK

201 7g = +15% (prognoze) Picture Quotes.com




Atzinas, rekomendacijas Pardosanas vaditajiem

1. Veidojiet savu darbibas procesu ta, lai viss ir orientets uz
efektivitates paaugstinasanu

2. Segmentacija, mérkauditorijas izvertéesana, resursi

3. Darbs ar Pardeveju komandu iekarojot autoritati, vienojoties par
merkiem, tai skaita ari ar Jusu Klientiem

4. lzglitojiet savus TOP Klientus, iesaistiet korporativajas aktivitates,
veidojiet personificetas attiecibas

5. Veiciet regularas izmainas, tadejadi PardoSanu komanda ir fokuséta
uz jaunu merku sasniegsanu

6. Drosi skiraties ar Pardevéjiem, kuri nav motivéti komandas meérku
sasnhiegsanai

7. Neterejiet resursus, kuri nav saistiti ar Klientu apmierinatibas limena
paaugstinasanu

8. Sakt rekinat, kadas kompanijas Jums turpmak ir vérts piesaistit, un
cik katras jaunas kompanijas piesaiste Jums izmaksa

CAC = MCC+WZAS'+PS+O



THE WOLF OF WALL STREET.
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Un galvenais ... Severstal

... ambiciozi merki, termini, kontrole!

Paldies par uzmanibu!
A.Kravalis



