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NODROSINAM
ATPAZISTAMIBU
VIDE



Linda

...16 gados Dzimtsarakstu nodala biju vecakais inspektors.
...Vards «vaditajs» amata nosaukuma no 1997.gada.
...Dikti daudz esmu macijusies.
...Darbosanas pamatprincipi :

*Attistiba milestiba un ciena!
*Pastaves, kas mainisies!




Lindas — vaditajas uzskati
% Pastaviga attistiba ar vektoru milestiba un ciena.
%Tikai viena lieta ir stabila — visu laiku notiek izmainas!

%Labi stradas tas cilveks, kurs sapratis:

> kas notiek,
> kas bUs,

> kada ir mana loma taja.
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VERTIBAS

* Klients
* Reputacija
* Veseliga vide
* Rentabli procesi
* Profesionala izaugsme



Vaditajs ka uznémuma vertibu neséjs

Kad sastapsos ar izaicinajumiem — ikdiena vai krizée
rikosos saskana ar savam vértibam t.i. savu butibu.
% Ja esmu par saimniecisku attieksmi visa, tad ...

» Atlasisu tadus darbiniekus,

* Jaunajiem darbiniekiem adaptacijas laika izskaidrosu
uznémuma vértibas,

* Sapulcés par to runasu,

» Skaidrosu finansu raditajus ari darbiniekiem,

 Patilietosu islaicigam piezimém apdrukatas lapas
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X Ja esmu par saimniecisku attieksmi visa, tad ...

 Stastisu ka muosu klientiem atrast
risinajumu, kurs ir optimals vinu

vajadzibam,

 Stastisuy, ka, kvalitativas lietas razojot, més palidzam
visai pasaulei un esam «zali» domajosi, jo izmantotos
resursus var lietot ilglaicigi,

* Kauznémuma pelnuipasnieks iequlda izgudrojumos,

tadejadi mes ikdiena veicinam progresu pasaule,

* Izvelesos esosajiem darbiniekiem

atbilstosus apmacibu veicéjus !
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«Mercuri» efekts
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Mercuri «<A&O» efekts

Saglabasies vienmeér, jo tas

maina domasanu

Darbinieks uz visiem laikiem CITADAK
uztvers,
domas,
secinas
par notiekoso uznémuma un vadiba.

Citiem vardiem - JUs spés milét un cienit!

LATSIGN, 12/11/2015



Ko saka
LATSIGN

darbinieki
par seminaru
«Biznesa
poligons:
Aboli un
Apelsini /
s A&O» ?




1. Cik noderiga man bija si apmaciba?

Novérté no 1 lidz 10, kur “10” ir vértéjums “Si
apmaciba maina domasanu par procesiem
uznémuma, un ta paliek prata uz visiem
laikiem.”

Videjais vertejums 8,3
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2. 3 lietas, kas man palika prata no si
seminara (1)

Nevis kvantitativa, bet gan kvalitativa riciba spéj uzlabot

uznémuma finansu rezultatus;

Dazada limena darbinieku sadarbibas veicinasana sava starpa

un katra koléga stipro pusu izmantosana kopéjo mérku
sasniegsanai.

Lava paskatities no uznémuma vaditaja skatu punkta, cik

svariga ir sadarbiba starp darbiniekiem, naudas plisma
uznémuma un pareiza/laiciga lemumu pienemsana. Ka ari, cik

nozimiga ir planosana;

Gramatveza darbs ir grotaks neka man ieprieks skita.
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2. 3 lietas, kas man palika prata no si
seminara (2)
* Tas cik svarigi ir, lai visi uznémuma darbinieki izprot un piedalas
Uznémuma procesos un veicina to izpildi cik vien tas ir

lespejams.

* Labak izprotu to ar kadam kadiem sarezgitiem lémumiem

jatiek gala uznémumu vaditajiem.

* Irloti svarigi pratigi investet uznémuma kapitalu gan iekartas,
gan darba speka, ka ar1, apdomigi izveléties projektus kuros
iesaistities, darba augli tiek plukti gadiem ejot un tadejadi
nodrosina uznémuma rentabilitati.
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3. Vaies ieteiktu citu uznémumu
darbiniekiem to apmekléet?

J3, noteikti ieteiktu, jo tas palidzés paskatities uz
procesiem no ciparu viedokla.

Noteikti!

Ja, jo péc si seminara apmeklésanas top skaidraks, ka
uznémums darbojas kopuma, kadél ir svarigi pareizi planot
prioritates, izplanot darijumu izdevigumu.

Ja, jo ta veicina izpratni par uznémuma vadosajiem
procesiem un finansu plismu.
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4. Ko vajadzéja saja apmaciba darit
savadak?

Es ieteiktu izveidot sim seminaram padzilinato versiju Finansu
vadiba.

Lenaku tempu grupu darba.

Apmacibu saturs un pasniegsana mana skatijuma bija
izdevusies. Nenak prata lietas, kas nebUtu patikusas. Kaut gan
apmacibas notika visu dienu, atseviskam témam varétu gribét
atveltit vairak laika.

lespéjams mazliet paléninat gaitu, lai dalibnieki varétu mierigak
iesaistities uzdevuma norise.
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5. Kadu atzinu no seminara es
Izmantoju ikdiena?

Uznémuma darba rezultats atkarigs no mana darba rezultata.
Lémuma pienemsana vienmér noteikt un izvértét citas
alternativas.
Esmu uzmanigaks. Rupigak sekoju [idzi sagatavotajiem
rékiniem.
Censos vairak domat par kolegiem un vinu pienakumiem,
tadejadi sadarbojoties neaizkavéet vinu darba ritmu. Jebkurs
darbinieks ir nozimigs uznémuma kopé€ja masinérija un tas
efektiva darbiba, par uznemuma turpmaku izaugsmi un

efektivu resursu patérinu atbild visi taja iesaistitie.
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6. Jaes buUtu vaditajs, vai veléetos, ka
mani darbinieki to apmeklée?

Noteikti vélétos, lai So seminaru apmekle darbinieki, kas
uznémuma generé ienakumus.
leteiktu apmeklét, jo tas lauj labak izprast uznémuma
darbibu kopuma un dod atbildes uz jautajumiem ikdiena.
J3, jo tas attista val maina darbinieka uzskatus par
uznémuma darbibu, lai darbinieks zina, ka sekmigai
uznémuma darbibai ir nepieciesama |oti daudzu faktoru
ievérosana.
Noteikti, tadejadi tiek veicinata izpratne par efektiva
biznesa darbibu.
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RADITAJI
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esaistisanas pakape palielinajusies;

r vairak konstruktivu priekslikumu;
Marketinga «Akciju» butiba tiek izprasta
un pienemta;

Rentabilitate pieaugusi;

Cienpilnaka attieksme.
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leteikumi vaditajiem

Pienemt!

Paradit, ko tas mums labu dod!

Atrast to, kas dod speku, lai butu stipri,
jo ipasi aréja vide, satiekot pariti
«stulbums» un «launpratiba»!
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Kas palidzes ?

* Uzsaciet jeb atsaciet darbinieku apmacibu
ar seminaru, kurs maina domasanu, jo

O

Tas radis dabigu interesi un vélmi
macities ari citas lietas;

JUs ieqUsiet darbiniekus ar augstaku
apzinatibas limeni.
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Paldies par uzmanibu !

Ar cienu,
SIA LATSIGN
Latvijas —Vacijas sabiedriba

Bauskas iela 86, (CSDD eka 2.stavs), Riga,
Talr.: + 371 67607095, latsign@latsign.lv,
www.latsign.lv ; www.latsignveikals.lv
Lindas e-pasts: linda@Ilatsign.lv
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