Pardosanas darbinieku
merktieciga vadisana

Dalibnieki:

Vaditaji, kuri ikdiena vada aktivas pardosanas
darbiniekus

Merkis:

Dot vaditajiem metodes pardevéju darba
novértésanai, planosanai un mérktiecigai vadiSanai,
lai sasniegtu augstakus pardo8anas rezultatus

Metodika:

Individuali uzdevumi un darbs komanda tiek kombinéti
ar 1sam lekcijam, situaciju analizi, sava darba stila
novértéSanu un pieredzes apmainu

1

Efektivs vaditajs sasniedz
rezultatu ar savu pardevéju darbu!
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Nozimigakas témas:

Pardosanas vaditaja ietekme uz pardosanas

rezultatu

*  pardoS$anas vaditaja loma un ietekme

* sava darba laika sadalifjuma un prioritaSu analize

*  pardoSanas vaditaja uzdevumi augstaka rezultata
nodroSinasana

Pardosanas darbinieku rezultatu novertesana

* metodes pardoSanas darbinieku rezultatu analizei

* pardevéju darba stila izvértesana

* meérku izvirziSana pardevéjam

Vaditaja efektivitates paaugstinasana

+ vaditajam értaka darba stila noteikSana

« dazadu vadibas stilu efektiva pielietoSana

*  pardevéjam piemérotako vadibas metozu izvéle

Pardosanas darbinieku rezultatu ietekmésana

»  pardoSanas darbinieks ka personiba

« vaditaja iespéjas pardevéju nefinansialajai
motivéSanai

* vaditaja pasa motivi un personiba

* metodes negativas attieksmes pret pardoSanu
neitralizéSanai

Pardosanas darbinieku attistiSana

+  kopigu viziSu izmantoSana darba stila
novéertesanai

«  attistibas mérku noteikSana

Vaditaja efektivitates paaugstinasanas plans
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