Efektiva vadibas stila
izvele

Dalibnieki:

Vaditaji, kuri ikdiena vada darbiniekus vai citus
vaditajus un vélas uzlabot savas Iidera prasmes

Merkis:

Laujot vaditajiem eksperimentét ar dazadu vadibas
stilu pielietoSanu, palidzét izvéléties efektivako veidu
dazadu darbinieku vadisanai

Metodika:

EsoSas situacijas un darbinieku novértéSana, darbs
komandas, pieredzes apmaina ar citiem vaditajiem,
individualas vadiSanas lomu spéles un ideju
generéSana par savu darbinieku efektivaku vadisanu

Sagatavosanas darbi:

Pirms seminara tiek veikti dalibnieka vadibas
situaciju novertéjumi, kurus veic: a) pats dalibnieks;
b) vairaki padotie darbinieki; c) tieSais vaditajs
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Labak pazistot sevi, ir
vienkarsak efektivi vadit citus!
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Nozimigakas témas:
Izmainas biznesa vidé

* izmainas uznémumu darbiba un korporativaja
kultdra

* parmainas darbinieku domasana

* Latvijas uznémumu vaditaju un darbinieku aptaujas
rezultati

* nakotnes tendences lidera darba

Cilveku vadibu ietekméjoSie faktori
* [idera loma augstaku rezultatu sasniegSana
* darbinieka vajadziba péc vadibas
* vaditaja un darbinieku personibas

Lidera iemanu attistibas virzieni
» kapéc cilveki seko [1derim?
« darbinieka personibas novértésana
* mérku izvirziSana — uzdevuma doSana
* darbinieku izpratne un vadiSana

MI-Lead™ modelis efektivakai vadibas stila izvélei
« dalibnieka biezak lietotais vadibas stils
« atSkirigu vadibas stilu raksturojums

* savu darbinieku izvértéSana optimalaka vadibas
stila noteikSanai

* [idera lomas, vadot at3kirigus darbiniekus
Lidera motivu ietekme uz efektivitati
* ar uznémumu un pasu vaditaju saistitie motivi

 ar konkrétu darbinieku saistitie motivi

Individualais plans Iidera prasmju pilnveidosanai
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