Vadibas prasmju realitates
parbaude

Dalibnieki:

Uznémumu, nodalu un struktdrvienibu vaditaji, kuriem
ir pieredze padoto darbinieku vai citu vaditaju
vadiSana. Vaditaji, kuri ikdiena saskaras ar vadiSanas
situacijam, kuras nav vienkarsi atrast efektivu un
iedarbigu risinajumu

Merkis:

Slipét vaditaju prasmes iedarbigu vadibas metozu
izvele un pielietoSana, vadot atdkirigus padotos un

saskaroties ar Skérsliem atseviSka darbinieka vai visas
komandas darba efektivitates nodrosinasana

Metodika:

Individualas vadibas situaciju izspéle, savas
komandas darbinieku snieguma izvértéSana,
pieredzes apmaina ar citiem vaditajiem,
problémsituaciju risinajumu mekléSana komanda

Sagatavosanas darbi:

E-seminaru “Individualas vadibas metodes”
apgusana

Muasu iepriekSéja pieredze reizém
ierobezo jaunu lietu apgusanul!
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Nozimigakas témas:
Darbinieka novéertésana, lai atklatu sléptas
rezerves

*  Talanti un augstas meistaribas jomas

*  Rezerves darbinieka snieguma

*  Attistibas merku izvirziSana darbinieka
meistaribas paaugstinasanai

*  Metodes vajadzigo kompetencu mérktiecigai
attistiSanai

Darbinieku aktivizéSana biznesa mérku
sasniegsanai

* lemesli nepietieckamai darbinieka aktivitatei
+  Darbinieka motivacijas nianSu novértéSana

¢ Piemérotu motivéSanas sviru izvéle dazadu
darbinieku aktivizéSanai

Creative Leading: Radosa savu darbinieku
vadiSana

e Savas vaditaja jaudas novertéSana
+  Darbinieku snieguma individuala piesturéSana

«  Elastiga vadibas metozu lietoSana darbinieka
produktivitates paaugstinadanai

Vadibas situaciju modeléSana, vadibas
prasmju realitates testéSana

*  Ambicioza darbinieka ieklausana komanda
* Pieredzéjusa darbinieka rezultatu kritums

* Izmainu ievieSana atalgojuma sistéma

+  Darbinieka nepamatotas ambicijas sanemt
paaugstingjumu

+  Konflikti komanda un savstarpégji aizvainojumi,
kas trauceé darbam

*  Nozimigs kritums darbinieka aktivitate

*  Darba prieka zudums darbiniekam un izdeg8anas
sindroms

Vaditaja lidera prasmju attistibas plana
izveide
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