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Pardosanas uznemuma
izaugsmes veicinasana

Dalibnieki: Nozimigakas témas:

Uznémumu vaditaji, Tpasnieki un pardodanas vaditaji, lemesli uzpemuma stagnacijai
kuri ir atbildigi par uznémuma pardoSanas mérku
sasniegSanu un nosaka veidu, ka uznemuma tiek
organizéts un veikts darbs ar klientiem

* izmainas klientu ieradumos — drauds pardo$anas
efektivitatei nakotnée

« tipiskakie Skéers|i veiksmigai izaugsmei

Meérkis:

Noveértét esoo veidu, ka uznémuma tiek organizéts Parc!os_avnas rezultatu paaugstinasanas iespéju
S . . novértésana

darbs ar klientiem, lai saskatitu iesp€jas darba ar

klientiem pilnveidoSanai * esoso klientu segmentu ietilptbas novertéSana

« Differentiated Selling™ pieeja pardoSanas

Metodika: situacijas noteikanai

- P . - « efektivaka pardoSanas procesa noteikSana
Sava uznémuma situacijas, sasniegto rezultatu un P P

darba metozu novertéSana, lai atrastu tas jomas
uznémuma darbiba, kuras javeic batiski uzlabojumi

_ _ o Efektivaku paliginstrumentu nodrosinasana
augstaku rezultatu sasnieg8anai

“ - . * risinajumi pardoSanas procesa automatizeédanai
Sagatavosanas darbi:
« digitala satura izmantoSana uznémuma téla

3rd Millennium Digital Check — sava uznémuma komunicésanai
situacijas padnovertéjums

Sava uznémuma finansu raditaju apkoposana . o o
PardoSanas komandas mérktiecigaka virziSana

» piemérotako pardoSanas metozu noteikSana
‘ ‘ * klientiem veltita pardevéju laika palielinasana

* pardevéju darba virzisana un korigésSana

CelS no idejas lidz rezultatam
apdomats un saplanots!

, , Vaditaja loma izaugsmes panaksana
* vajadzigo parmainu pardomata izvéle

* parmainu ievieSanas solu planoSana

Pardosanas rezultatu paaugstinasanas plana
veidoSana
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