Individuala pardosanas
darbinieku vadisana

Dalibnieki:

PardosSanas nodalu un grupu vaditaji, kuri ikdiena
vada pardoSanas darbiniekus, lai panaktu iesp&jami
labakus pardo3anas rezultatus izaicino$as
pardoSanas situacijas

Meérkis:

Uzlabot vaditaju prasmes pardevéju individualas

vadiSanas situacijas, kad pardeveji sastopas ar klientu
un konkurentu raditiem SkérSliem pardosSana

Metodika:

Pardevéju darba stila izvértéSana, individualas
vadibas metoZu izspéle, pardoSanas situaciju
novértédana, diskusija, vaditaju pieredzes apmaina

Sagatavosanas:

Panemt uz seminaru: 1) Divu pardevéju, kuru
rezultati ir vajaki, pardosSanas atskaites; 2) Vismaz
viena aktuala produkta, preces vai pakalpojuma
aprakstu vai bukletu
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Pardeveji ir dazadi, lai sasniegtu
vairak, katrs javada atskirigi! , ,
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Nozimigakas témas:
Situacijai piemeérota pardosanas stila izvéle

* ko klienti sagaida no pardevéja, sadarbibas
partnera

» pardevéju tipiskakas kludas izaicinodas
pardoSanas situacijas

+ Differentiated Selling™ modelis — veiksmiga
pardoSanas stila izvéle

Pardosanas vaditaja loma pardosSanas rezultata
nodrosinasana

* stereotipi par pardevéju vadidanu

* ko pardeveji sagaida no sava pardoSanas vaditaja

« vaditaja pievienota vertiba pardevejam

Metodes pardevéju virziSanai, ,,sturésanai”
* pareizas kontaktpersonas izvéle
» piemérota piedavajuma izvéle

» piemérotaka pardoSanas stila apsprieSana

Individuala pardevéju vadiSana un attistiba
* ka noteikt pardeveéja stipras un vajas puses
* kopiga vizite — pardo$anas stila korigésanai

» pardo3anas sarunu analize un attistibas mérku
noteikSana

Ka nodrosinat pardeveju komandas cinas sparu
* motivéjosSas un uzladéjosas sapulces

 ka informaciju par produktu pasniegt pardevéejiem
efektivak

* metodes pardevéju aktivizeéSanai

Pardosanas vaditaja individualas attistibas plans
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